
Întrebare: Sancțiunea disciplinară ”mustrare scrisa” se poate aplica și de către conducătorul 

autorității sau instituției publice? 

Cadrul legal: Art.  492 alin. (3) lit. a) și  art. 493 alin. (1) și (3) din O.U.G. nr. 57/2019, cu 

modificările şi completările ulterioare. 

Concluzii: Conducătorul autorității sau instituției publice poate aplica direct sancțiunea 

disciplinară “mustrarea scrisă”, cu mențiunea că este necesară cercetarea prealabilă a faptei 

săvârşite și audierea consemnată în scris a funcționarului public a cărui faptă a fost sesizată ca 

abatere disciplinară. Refuzul funcţionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o 

declaraţie privitoare la abaterile disciplinare care i se impută se consemnează într-un proces-

verbal şi nu împiedică finalizarea cercetării prealabile şi aplicarea sancţiunii. 
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